ETAPA DE REGISTRO PARA SERVIDOR NAO INVESTIDOS EM CARGO DE DIRECAO

1- Acesse o SIGRH - https://sig.ufsj.edu.br/sigrh/login.jsf
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Serdo TRES avaliag¢des a ser realizadas:

1) Auto avaliagdo.

2) Avaliagcdo entre servidores —-> aparecera somente para os servidores

pertencentes a unidades onde ha mais de um servidor sem FG ou CD.

3) Avaliagao da chefia pelos servidores.



AUTO AVALIACAO

istena Integrad de Recursos Humanos

I . . i medules ¢l Caixa Postal
SETOR DE ACOMPANHAMENTC DE DESENVOLVIMENT... (17.00.02.01)

‘J Abrir Chamads
=G Menu Servidor
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| wvaliagdo | i Capacitagdo | (&l Chefia de Unidade | - Consultas || ¥ Férias | 2 servigos | B solicitagges

AUTO AVALIACAO - SEM FUNCAO GERENCIAL

Servidor:
Unidade de Exercicio: SETOR DE ACOMPANHAMENTC DE DESENVOLVIMENTO DE PESS0AS

CICLO DE AVALIACAD 2023 - PRAZO MAXIMO PARA PREENCHIMENTO: 30/11/2023
S I I T Y AT

Responda aos indicadores ¢ mediadores de desempenho abaixo, comparando o que estava previsto no seu Plano Individual de Trabalho com os resultadss
apresentados pelas suas atividades, considerande o ano todo.

ATENCAO: Caso haja alguma pergunta marcada com o simbolo ¥, indica que ela deve ser respondida considerando cada atribuicde informada no plano individual de
trabalho do servidor. Analise a questdo em tormo dos resultados stingidos em cada atribuigdo.

&y INDICADORES DE DESEMPENHO - Referem-se aos resultados do trabalho

1: INSUFICIENTE 2: ABAIXD DO ESPERADO 3: DENTRO DO ESPERADO 4: ACIMA DO ESPERADO

1 Dominio dos ob]etwos e das metas institucionais e da unidade sob sua geslao @) 0 ) 2

2 I}omimn do processo dc trabalho dﬂeﬂ\rolvido na unidade sob sua gesl.ao ®! ' ) )

3 Planejamento das acdes a serem propostas no dmbito de sua gestio. 8] C O @]

4 Gmncr.amentc dos recursos humanos. @) ( )

5 Planejamento, distribuicao e utilizacao de recursos materiais e fma nceiros da unldade da res Dectwa responsabilidade.

6 Coordenacdo de equipes de trabalho Iocalizadas na unhlade sob sua gestdo. ) 9 D) Y

7 Tomada de decisdes para o alcance dos objetivos da unidade. ) { @

Utilize o campo abaixo caso deseje efetuar comentdnos adicionais relacionados aos INDICADORES DE DESEMPENHO. O campo pode ser utilizado para sugesties ou
criticas.

Comentarios:

£ MEDIADORES DE DESEMPENHO - Referem-se as causas do desempenho

1: DIFICULTOU MUITO 2: DIFICULTOU 3: AJUDOU 4: AJUDOU MUITO

A Cnrld u;oes ftﬂcas e ambleatals de trabalho.

B Investirrlento Inslitudonal no processo de capacital;ao contlnnada. ) '®) } =y

C Relacdo com a chefia. D (@)

Relagoes interpessoais.

Processos de comunicacado interna da Instituicdo.

Utilize o campo abaixo caso dese)e sfetuar comenténos adicionais refacionados sos MEDIADORES DE DESEMPENHO. O campo pode ser utilizado para sugestdes ou
criticas.

Comentarios:

Confira todas as respostas e confinrme o preenchimento do formulano, seleconando a opgdo CADASTRAR.

Cadastrar || Cancelar

Portal do Servidor

SIGRH | NTInf - Nicleo de Tecnologia da Infor So - ryright & 2. - sig Jufsi, .br.si - vA.54.11 5.6 21/08/2823 15:27

OBSERVACOES:

1- Realizar a avaliagao — INDICADORES DE DESEMPENHO.

2- Realizar a andlise dos MEDIADORES DE DESEMPENHO.

OBS.: Os mediadores servem para apresentar as causas para o desempenho pontuado nos
indicadores de desempenho.

3-Preencher, se necessario, 0 campo comentario.



AVALIAGAO ENTRE SERVIDORES

UFSJ - SIGRH - Sistema Integrado de Gestfo de Recursos Humanos sigrh01.ufsj.edu.brsigrh01 | 25/09/2023 11:14 | Tempo de Sessdo: 01:29  SAIR

~i Maodulos TL Caixa Postal “/ Abrir Chamado

SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENT... (17.00.02.01) =@ Menu Servidor

I Avaliagéo | E Capacitagéo | %% Chefia de Unidade | "4 Consultas || ) Férias | 3 Servigos | E Solicitagdes
AVALIACEO ENTRE SERVIDORES QUE NAO POSSUEM FUN(;AO GERENCIAL

CICLO DE AVALIACAO 2023 - PRAZO MAXIMO PARA PREENCHIMENTO: 30/11/2023

Servidor : ‘.

Lotag&o: SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Localizagdo relacionada a avaliagao: SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESS0AS

Responda aos indicadores e mediadores de desempenho abaixo, comparando o que estava previsto no seu Plano Individual de Trabalho com os resultados
apresentados pelas suas atividades, considerando o ano todo. Responda as avaliagies de cada um dos servidores da sua equipe de trabalho, de acordo com os
resultados apresentados pelas suas atividades, considerando o ano todo.

ATENCAO: Caso haja alguma pergunta marcada com o simbolo ¥, indica que ela deve ser respondida considerando cada atribuigéo informada no plano individual de
trabalho do servidor. Analise a questéo em torno dos resultados atingidos em cada atribuigéo.

Para exibir as avaliagdes de cada servidor, clique em J’ Para ocultar, clique em 4

& INDICADORES DE DESEMPENHO - Referem-se aos resultados do trabalho

1: INSUFICIENTE 2: ABAIXO DO ESPERADO 3: DENTRO DO ESPERADO 4: ACIMA DO ESPERADO
& ] 1 2 3 4

1. ¥ Conhecimento das técnicas necessérias ao d de suas atividad

Manter-se atualizado sobre aplicacdo de lei, normas e regulamentos de sua drea de atuacio

Controlar procedimentos administrativos da area de atuagdo de sua especialidade

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Organizar e executar atividades administrativas relativas as éreas de recursos humanos, académica, de orgamento, finangas e
patriménio e de secretaria

O 100 0|0
OO0 {0 O 0O
O IO i0o 0|0
OO |00 |0

Redigir atos administrativos e documentos

o

. ¥ Aplicagdo adequada das técni arias a realizacao das suas atividades.

Manter-se atualizado sobre aplicagdo de lei, normas e regulamentos de sua area de atuacdo

Controlar procedimentos administrativos da area de atuacdo de sua especialidade

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Organizar e executar atividades administrativas relativas as dreas de recursos humanos, académica, de orcamento, finangas e
patriménio e de secretaria

Redigir atos administrativos e documentos

w

. Responsabilidade no exercicio do cargo publico.

N

. Atitude cooperativa em relagao a equipe.

w

. Atitude em relagao ao usuario.

o

. Iniciativa para resolugao de problemas.

~

. Participagao em Conselhos, Comissdes, Camaras e/ou orgaos colegiados.

o0 000 O 000 0O 0O
ORIORIORICRICNIORION NG IORIGORES]
OO0/ 00O 0O0]j]O0OI0|O0 0
oRloRIoRICoR IO ICRIOR N IORICHES)

2]

. resultado geral do trabalho, considerando quantidade, qualidade e prazos.

Utilize o campo abaixo caso deseje efetuar comentdrios adicionais relacionados a esta avaliacdo. O campo pode ser utilizado para sugestdes ou criticas.

Comentarios:

Confira todas as respostas e confirme o preenchimento do formulario, selecionando a opcdo CADASTRAR.

Cadastrar || Cancelar

Portal do Servidor

SIGRH | NTInf - Niicleo de Tecnologia da Informacdo - | Copyright © 2007-2023 - UFRN - sigrh01.ufsj.edu.br.sigrh01 - v4.54.11_s.6 25/09/2023 11:14

OBSERVACOES:

1-Realizadas entre os servidores lotado numa mesma unidade, exceto a chefia.
2- E obrigatério avaliar todos os servidores lotados na unidade.

3- Preencher, se necessario, o campo comentarios.




AVALIACAO DA CHEFIA PELOS SERVIDORES
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AVAIL IA{‘,KD NAS CHFFTAS TMEDTATAMENTF SUPFRIORFS .

CICLO DE AVALIACAO 2023 - PRAZO MAXIMO PARA PREENCHIMENTO: 30/11/2023
Servidor: i
Lotagdo: DIVISAD DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Localizacdo relacionada a avaliacdo: DIVISAC DE DESENVOLVIMENTO DE PESS04S

ATENCAO: Caso haja alguma pergunta marcada com o simbolo ', indica que ela deve ser respondida considerande cada atribuic3o informada ne plano individual de
trabalhe do servidor. Analise a quest3o em torno dos resultades atingides em cada atribuigdo.

Para exibir as avaliacies de cada servidor, clique em "5' Para ocultar, clique em 4
i INDICADORES DE DESEMPENHO - Referem-se aos resultados do trabalho

L: INSUFICIENTE 2: ABAIXO DO ESPERADO 3: DENTRO DO ESPERADO 4: ACIMA DO ESPERADO
.;} T 1 2 3 4

1. Dominio dos objetivos e das metas institucionais e da unidade sob sua gestdo. O @] ) (@

2. Dominio do processo de trabalho desenvolvido na unidade sob sua gestdo. @) @)

3. Planejamento das acdes a serem propostas no @mbito de sua gestdo.

4. Gerenciamento dos recursos humanos.

Planejamento, distribuicao e utilizacdo de recursos materiais e financeiros da unidade da respectiva S

5 responsabilidade. i O & O
6. Coordenacdo de equipes de trabalho localizadas na unidade sob sua gestdo. @] O Iy
7. Tomada de decistes para o alcance dos objetivos da unidade. O Y ® QO

v’.m

Utilize o campo abaixo caso deseje efetuar comentérios adicionais relacionados a esta avaliacdo. O campe pode ser utilizado para sugestées ou coriticas.

Comentdrios:
A

Confira todas as respostas e confirme o preenchimento de formuldrio, selecionando 3 opgdo CADASTRAR.

Cadastrar || Cancelar

Portal do Servidor

OBSERVACAO:
1- Preencher, se necessario, o campo comentarios.



